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CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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Articulo 1. Objeto

Ipartek Servicios Informaticos, S. Coop. (en adelante, “Ipartek” o la “Sociedad”) aspira a
que su conducta y la de las personas vinculadas a ella responda y se acomode, ademas de a
la legislacion vigente y a su normativa interna, a los mas altos estandares éticos y principios
de responsabilidad social.

El Cédigo Etico de Ipartek (en adelante “Cédigo Etico” o “Cédigo”) tiene por objeto
formalizar el compromiso de la Sociedad con los principios de la ética empresarial y la
transparencia en todos los ambitos de actuacién, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todas
las personas destinatarias del mismo (en adelante “personas sujetas”) en el desarrollo de su
actividad.

El Codigo constituye una guia para todos los empleados® de Ipartek en su desempefio
profesional en relacién con su trabajo cotidiano, los recursos utilizados y el entorno
empresarial en el que se desarrolla. En este se ofrecen las directrices que clarifican los
principios bdsicos de toda gestiéon y las relaciones interpersonales con compaiieros,
colaboradores, jefes, proveedores, clientes, accionistas y en general cualquier persona con
interés directo o indirecto en la actividad que desarrolla la compania.

Nuestras actuaciones se basan en el respeto de nuestros valores corporativos, y los
empleados acomodaremos la actuacidn a principios de comportamiento respetuosos con la
ética empresarial y con la profesionalidad, con el objetivo de que sea un referente en estos
términos y sea asi reconocida.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Cddigo va dirigido a todas las personas que prestan sus servicios
profesionales en nombre y por cuenta de Ipartek, con independencia de su nivel jerarquico,
su ubicacidn geogréfica o funcional, y especialmente a:

e La Gerencia.

e Los miembros de los drganos sociales.

e Los miembros de los drganos o comisiones, de cualquier tipo, constituidas en el
seno de Ipartek.

1 . . . .
Salvo en los casos en que la comprension del texto lo requiera, todas las referencias contenidas en el
presente Codigo en las que se utilice el masculino como género comun se entenderan efectuadas
indistintamente al conjunto de personas, hombres y mujeres, con objeto de evitar la reiteracién de términos.
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e Los empleados de Ipartek, incluyendo personal en practicas y becarios, asi como
agentes, auténomos o personal subcontratado que actle bajo la autoridad,
directa o indirecta, de la Sociedad.

En la medida de lo posible, Ipartek velard porque sus clientes, proveedores,
colaboradores o asociados externos en aquellas operaciones o prestaciones de servicio que
realicen con él, compartan los principios éticos que se reflejan en este Cédigo y lleven a cabo
actuaciones en la linea del mismo. En esta linea, el presente Cédigo estara disponible para su
consulta en la intranet y en la pagina web de la compaiiia (www.ipartek.com, apartado

\Quiénes somos\Etica y cumplimiento).

El cumplimiento del Cédigo se entiende sin perjuicio del estricto cumplimiento de todas
las normas aplicables, internas o externas, asi como de la legislacion vigente y del Sistema de
Gobierno Corporativo de la Cooperativa.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 3. Visidn y valores

La visién de la Sociedad es la siguiente:

“Convertirnos en un proyecto empresarial de referencia en el sector de las Tecnologias de
la Informacion que mediante la generacion de confianza consiga que las personas quieran
participar en él y que las empresas deseen trabajar con él”.

La visién de la Sociedad se sustenta en una serie de valores que representan su identidad
como colectivo.

e Compromiso y cercania. Nos comprometemos con los proyectos de nuestros
Clientes.

e Buscamos la innovacion y la excelencia.

e Apostamos por el desarrollo profesional de nuestro equipo.

Articulo 4. Principios generales

Los valores de Ipartek se traducen en los principios que deben regir la actuacién de las
personas sujetas y que son los siguientes:

e Desarrollo innovador, aportando soluciones a las empresas que les ayuden a
cumplir con sus objetivos de negocio.

e Desarrollo de la calidad y la eficiencia, impulsando la blisqueda permanente de la
excelencia.

e Desarrollo del profesional, integrando y motivando a las personas que componen
Ipartek con un alto grado de motivacién y compromiso.

e Cumplimiento de la legislacion vigente.

e El compromiso social, extendiendo el modelo de gestidn ética y socialmente
responsable.

e Lealtad ala Sociedad e integridad en la salvaguarda de sus intereses.

e Responsabilidad social respecto de los grupos de interés de la Sociedad.

De los principios éticos emanan las normas de conducta ética que deberdn cumplir las
personas sujetas en el ambito de su responsabilidad en la Sociedad.

Este Cdodigo no abarca todas las situaciones posibles sino que establece los criterios para
orientar la conducta ética y responsable de las personas vinculadas.
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CAPITULO Ill. NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 5. Cumplimiento de la legalidad y colaboracidn con las autoridades

Las personas sujetas cumpliran la Ley, con independencia de su cargo y funcién, y
evitaran cualquier conducta que perjudique la reputacién de la Sociedad y pueda producir
consecuencias adversas para sus negocios y su imagen.

Asimismo, las personas sujetas cumpliran la normativa de la propia Sociedad y las
politicas, Cédigos y procedimientos que emanen de ésta, asi como los acuerdos voluntarios
suscritos, y los compromisos asumidos por Ipartek en sus relaciones contractuales con
terceros.

Las personas sujetas colaborardn con las autoridades administrativas y judiciales en las
inspecciones, investigaciones o requerimientos relacionadas con la Sociedad.

Asimismo, las personas sujetas asumiran y cumplirdn las resoluciones administrativas y
judiciales en lo que concierne a la reparacidn o disminucion del dafio causado por la
actividad de la Sociedad.

Articulo 6. Derechos humanos y libertades publicas

Las personas sujetas respetardn y protegeran los derechos humanos vy libertades publicas
reconocidos en la legislacién nacional e internacional, asi como con los principios en los que
se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas®.

En particular, las personas sujetas rechazaran el trabajo infantil y el trabajo forzoso u
obligatorio, y se comprometerdn a respetar la libertad de asociacidn y negociacién colectiva
y los derechos de las minorias.

Articulo 7. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las personas sujetas se trataran con respeto y favoreceran el trabajo en equipo. De igual
forma, promoveran la igualdad de trato entre hombres y mujeres, especialmente en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacidn, a la promocion profesional y a las condiciones
de trabajo, siempre y cuando recaiga bajo sus competencias.

Las personas sujetas en sus relaciones laborales con otros empleados, empleados de los
clientes y proveedores y en general con cualquier empleado de los terceros con los que se
mantenga relacion profesional en virtud del trabajo a desarrollar, se abstendran de llevar a

2 El Pacto Mundial es una iniciativa voluntaria, promovida por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), por la cual la
empresa se compromete a favorecer el establecimiento de valores fundamentales recogidos en diez principios
universalmente aceptados en el campo de los derechos humanos, las relaciones laborales, la proteccion ambiental y la
lucha contra la corrupcién.
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cabo cualquier conducta que suponga, directa o indirectamente, algun tipo de
discriminacion, abuso u ofensa por razén de su ideologia, religion o creencias, su
pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacidon sexual, situacion familiar,
enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacién legal o sindical de los trabajadores,
por el parentesco con otros trabajadores de la Sociedad, ni por el uso de las lenguas oficiales
dentro del Estado espafiol.

Articulo 8. Seguridad y salud laboral

Las personas sujetas observaran con especial atencion las normas relativas a seguridad y
salud en el trabajo, asi como las medidas implementadas a tal efecto, todo ello con el
objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

Por su parte, la Sociedad deberda impartir los cursos de formacion pertinentes en
prevencion de riesgos laborales, incluyendo cuantas actualizaciones sean necesarias.

Articulo 9. Fiabilidad de la informacidn y registro contable

Las personas sujetas se aseguraran de que todas las transacciones de la Sociedad se
reflejen en los registros y libros contables con total claridad y precisidon, y de que la
informacién econdmico-financiera, en especial la contenida en las cuentas anuales y en los
informes financieros, refleje fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial de la
empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las
normas internacionales de informacién financiera que sean aplicables. Toda esta
informacién estard a disposicion de los auditores externos.

Articulo 10. Fraude, blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

Las personas sujetas seguiran escrupulosamente tanto la politica fiscal de la Sociedad
como toda la normativa aplicable en Seguridad Social y obtencion de subvenciones o ayudas
publicas.

En las transacciones financieras y comerciales, las personas sujetas deberan prestar
especial atencion a los supuestos en que existan indicios de ilicitud por parte de las personas
o entidades con las que realizan dichas transacciones, con objeto de evitar el fraude, el
blanqueo de capitales proveniente de actividades ilicitas e irregularidades en los pagos y
deberdn abstenerse de promover, facilitar, participar o encubrir cualquier tipo de operacion
de blanqueo de capitales asi como denunciar cualquier operacién de este tipo de la que
tengan noticia. Asimismo, las personas sujetas evitaran, con caracter general, los cobros y
pagos en metdlico.
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Articulo 11. Politica de regalos y atenciones corporativas

Las personas sujetas no podran ofrecer, prometer, realizar o aceptar, de forma directa o
indirecta regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor, de cualquier persona
fisica o juridica que tenga o pueda llegar a tener alguna relacién con Ipartek, incluido
entidades sin personalidad juridica, que pueda afectar su objetividad o influir ilicitamente en
una relacién comercial, profesional o administrativa.

Aquellos regalos u obsequios, favores o servicios que no incumplan el criterio indicado
anteriormente y estén dentro de los pardmetros de las practicas de cortesia normales,
podrdn ser aceptados por las personas sujetas siempre y cuando su valor equivalente no
supere los 40 euros.

No obstante, lo anterior, en ningln caso se aceptard dinero en metalico o a través
medios de pago asimilables al dinero, y tampoco se podran acumular regalos u obsequios
procedentes de la misma persona, organismo o empresa cuya suma de valores sea superior
a los 80 euros durante el periodo de un afio.

Cuando un regalo u obsequio incumpla los criterios marcados o exceda los importes
sefialados, serd rechazado y devuelto en el plazo de cinco dias. Cuando dicha devolucién no
sea posible, se entregara al Organo de Cumplimiento que se encargara, en funcién del caso,
de sortearlo entre el personal de Ipartek o donarlo a una entidad sin animo de lucro.

En todo caso, el Organo de Cumplimiento deberad ser informado de todo regalo u
obsequio que se reciba para su inventario correspondiente (cumplimiento@ipartek.com).

Articulo 12. Relaciones con Clientes

Las personas sujetas en el desarrollo de las actividades comerciales promocionaran los
servicios en base a estdndares objetivos, sin falsear sus condiciones o caracteristicas. Las
actividades de promocién se realizaran de forma clara con el fin de no ofrecer informacion
falsa o enganosa que pueda inducir a error a clientes o a terceros, o a una restriccion ilicita
de la competencia.

Articulo 13. Relaciones con Proveedores

En la relacion con las empresas proveedoras las personas sujetas actuardn con
imparcialidad y objetividad; aplicaran criterios de calidad y coste en las compras de
productos o servicios; evitaran la colisién entre sus intereses personales y los de la Sociedad,
y estableceran relaciones basadas en la reciprocidad, el respeto mutuo y la confianza.
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Articulo 14. Soborno y corrupcion — Relacién con autoridades y funcionarios

Las personas sujetas se abstendran de:

a) Ofrecer, prometer, realizar pagos en metalico, en especie u otro beneficio,
atencién o ventaja a personas que estén al servicio de entidades publicas o
privadas, de partidos politicos, asociaciones empresariales o sindicales, o sean
candidatas a un cargo publico, con la intencidn de obtener de éstas o a través de
éstas, negocios u otras ventajas ilicitas, para si o para la Sociedad.

b) Ofrecer, prometer, realizar pagos, consistentes en la entrega de dinero u otro
bien de valor, a cambio de asegurar o agilizar, ilicitamente -ex ante, durante o ex
post- el curso de un tramite o actuacién ante cualquier drgano de la
administracién publica o de la judicatura, o de un organismo oficial, nacional o
internacional.

c) Prevalerse o utilizar cualquier tipo de relacién personal, directa o indirecta, con
un funcionario publico o representante de la autoridad, nacional o internacional,
con el objetivo de obtener indebidamente, para si o para la Sociedad, un
beneficio o ventaja de cualquier clase injustificada.

Articulo 15. Conflicto de interés

A efectos del presente Cddigo, se produce un conflicto de interés cuando en la toma de
decisiones de una persona sujeta pueden prevalecer o colisionar sus intereses personales
con los de la Sociedad, ya sea de forma directa o indirecta, a través de cualquiera de sus
personas vinculadas o de un tercero al que quiera favorecer.

Las personas sujetas se abstendran de representar a la Sociedad y de intervenir o influir
en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, ellos mismos o cualquiera
de sus personas vinculadas o un tercero al que se quiera favorecer, tuvieran un interés
personal, salvo que actien con un interés legitimamente protegido que les habilite a ello.
Tampoco podran valerse de su posicién en la Sociedad para obtener ventajas patrimoniales
o personales ni oportunidades de negocio propias.

Ante una situacidn de potencial conflicto de interés, la persona sujeta actuara de
acuerdo con el principio de lealtad con Ipartek y requerird, en todo caso, autorizacién de su
superior jerarquico y de la Gerencia.

En caso de que una persona, aun cuando no tuviera responsabilidades directas o
influencia en la toma de la decisidon de que se trate, estuviera vinculada de alguna manera al
cliente o proveedor, sea directamente o por sus circunstancias personales (actividades
extralaborales vinculadas directamente a ellos o a una actividad similar a la de aquellos,
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relaciones familiares o de amistad, intereses de cualquier tipo, etc.), deberan comunicarlo a
su responsable para que se adopten en su caso las medidas adecuadas.

Articulo 16. Ejercicio de otras actividades

Las personas sujetas solo podran desarrollar actividades laborales y profesionales ajenas
a las desarrolladas en la Sociedad cuando no suponga una disminucién del rendimiento en el
desempeiio de sus funciones. Cualquier actividad laboral o profesional ajena que pueda
afectar a la jornada de trabajo en Ipartek debera ser previamente autorizada por su superior
jerdrquico y la Gerencia.

Las personas sujetas podran participar en actividades politicas legalmente reconocidas,
siempre que estas no interfieran el adecuado desempeno de su actividad en la Sociedad y se
desarrollen fuera del horario laboral y de las instalaciones de Ipartek, y salvo las previsiones
legales existentes.

Aun cuando la persona afectada por dichas actividades no tuviera poder de decisiéon por
su puesto en la empresa o por la concreta labor encomendada en cada momento y por tanto
no existiera un conflicto de intereses como tal, comunicara a Ipartek inmediatamente en el
caso de que su otra actividad fuera de Ipartek estuviera relacionada, aun indirectamente,
con la que vaya a desarrollar.

Articulo 17. Secreto profesional e informacion confidencial

La informacion no publica que sea propiedad de Ipartek o de terceros accesible en virtud
de la prestacion de servicios contratados, tendrd, con cardcter general, la consideracion de
informacién reservada y confidencial, y estara sujeta al secreto profesional.

Las personas sujetas deberan guardar estricta confidencialidad y secreto sobre la
informacién reservada y confidencial a la que accedan por razéon de su trabajo, que
Unicamente podran usarla para la finalidad para la que fue obtenida. La revelacién y uso de
este tipo de informacién a un tercero sin la expresa autorizacion constituye una falta de
lealtad hacia Ipartek y, en su caso, a las personas a que se refiere, directa o indirectamente.

Asimismo, las personas sujetas no haran uso fraudulento ni intentaran, personalmente o
a través de terceros, obtener un beneficio, para si o para Ipartek, de la informacion a la que
accedan por cualquier circunstancia.

Las personas sujetas utilizaran las medidas de seguridad que imponga la Sociedad en
cada momento y que sean mas adecuadas para proteger la informacion reservada vy
confidencial frente a cualquier riesgo de acceso no consentido, manipulacién o destruccidn,
tanto intencionada como accidental.
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Al finalizar la relacidn laboral o profesional, la persona sujeta debera devolver a Ipartek la
informacién que obre en su poder en virtud de su trabajo, especialmente la reservada y
confidencial, en cualquiera que sea el soporte de almacenamiento, incluida la informacién
almacenada en su terminal informatico, subsistiendo en todo caso el deber de
confidencialidad.

Articulo 18. Proteccidn de datos personales

Las personas sujetas no podran tratar, ceder, difundir ni revelar ningin dato de caracter
personal obtenido o al que hayan accedido en razén de su cargo incumpliendo la normativa
al efecto.

Aqguellas personas sujetas que en el desempefio de sus funciones traten datos de
caracter personal, estardn obligadas a conocer la legislacion aplicable sobre la materia y a
velar por su aplicacion y cumplimiento. Asimismo, se comprometeran a aplicar medidas de
seguridad que determine la Sociedad para asegurar la custodia efectiva de los datos
personales que obtengan en el desempefio de sus funciones profesionales.

Articulo 19. Proteccidn de la propiedad intelectual e industrial

Las personas sujetas respetardan en todo momento los derechos de propiedad industrial
e intelectual de terceros y se comprometeran a no reproducir, plagiar, distribuir o comunicar
publicamente una obra literaria, artistica o cientifica fijada en cualquier soporte, sin Ila
autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual, ni a
infringir la normativa y/o derechos de patentes, disefios industriales registrados y/o marcas,
asi como las directrices de uso de marcas de tercero.

Las personas sujetas se abstendran de instalar y/o utilizar cualquier tipo de software sin
las correspondientes licencias, tanto en equipos informaticos de Ipartek como en equipos
informaticos de terceros. A tal efecto, seguiran la Politica de uso de dispositivos y Software.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de los empleados durante su permanencia
en Ipartek, serd propiedad de la Sociedad.

Articulo 20. Uso y proteccion de activos de Ipartek y sistemas de informacién

Las personas sujetas haran un uso estrictamente profesional de los activos y recursos de la
Sociedad, y se responsabilizaran de la proteccion de aquéllos que les fueran confiados por razén de
su trabajo, custodiandolos con la diligencia debida.

Las personas sujetas, en ningln caso destruiran, alteraran, inutilizaran o dafaran, o accederan
ilicitamente, de cualquier forma, datos, programas o documentos de Ipartek o de terceros.
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Las personas sujetas evitaran acciones que perjudiquen los sistemas informaticos de la Sociedad
y de terceros, y no accederan sin autorizacidn expresa a ordenadores y sistemas ajenos. En ningun
caso hardn uso de los equipos que Ipartek pone a su disposicion para instalar o descargar programas,
aplicaciones o contenidos cuya utilizacidn sea ilegal, que contravengan las normas o politicas de la
Sociedad, que puedan perjudicar su reputacidon o poner en peligro la seguridad de los datos a los que
tiene acceso.

En todo lo relacionado con el uso de dispositivos y software, tanto interna como externamente
(en Clientes), las personas sujetas se cefiiran a lo estipulado en la Politica de uso de dispositivos y
Software.

Los documentos, programas y datos contenidos en los sistemas de informacion de lpartek
estaran sujetos a auditorias periddicas por parte de personal cualificado de las Sociedad.

Asimismo, las personas sujetas no sustraeran, o consentiran deliberadamente que una tercera
persona sustraiga, recursos, bienes, efectos y activos de cualquier tipo que les hayan sido confiados
por razén de su puesto de trabajo.

Tampoco enajenaran, transmitiran, cederdn u ocultaran las personas sujetas cualquier bien del
gue lpartek sea titular con la finalidad de eludir el cumplimiento de las posibles responsabilidades
frente a acreedores.
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CAPITULO IV. SUPERVISION, INCUMPLIMIENTO Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Supervisién

El Organo de Cumplimiento es el responsable de asegurar e interpretar el cumplimiento del
Cédigo Etico, y de gestionar las denuncias sobre posibles vulneraciones del mismo que se presenten.
Dicho Organo podra delegar total o parcialmente tales funciones en un externo que gestione de
forma independiente e imparcial las denuncias garantizando la confidencialidad del denunciante.

El Organo de Cumplimiento es también responsable de asegurar que las personas que
comuniquen de buena fe supuestos incumplimientos o vulneraciones del presente Cddigo, y en
general del Modelo de Cumplimiento Penal, sean sujetos de represalias de ninguna clase ni
amenazas, y de salvaguardar la confidencialidad de los casos que tramita.

Articulo 22. Incumplimiento

Las personas sujetas deberdn informar inmediatamente a través del Canal de Denuncias
(www.ipartek.com, apartado \Quiénes somos\Canal de Denuncias) las situaciones de riesgo que

puedan producirse dentro o fuera de la Compafiia que puedan producir dafios o perjuicios a
cualquier persona fisica o juridica. De igual forma, se deberdn comunicar también las situaciones de
incumplimiento de la legislacion vigente, del Cédigo Etico y, en general, del Modelo de
Cumplimiento Penal. Todas las comunicaciones realizadas a través del Canal de Denuncias estaran
protegidas por la obligacién de secreto de las personas que las gestionen.

Asimismo, el Organo de Cumplimiento, podra actuar de oficio, sin que medie denuncia alguna, si
tuviera conocimiento de conductas o actos que pudieran ser constitutivos de alguno de los
incumplimientos citados en el parrafo anterior.

Las personas vinculadas deberan prestar la colaboracién que el Organo de Cumplimiento les
requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Ninguna persona sujeta, con independencia de su nivel jerdrquico en la Sociedad, esta
autorizada a exigir a otra persona que cometa un acto ilegal o contravenga lo establecido en el
presente Caodigo. Ninguna persona sujeta puede justificar una conducta impropia, ilegal o contraria al
Cddigo amparandose en una orden superior, en el desconocimiento del citado Cddigo o alegando
que se actua en beneficio de la Compaiiia.
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Articulo 23. Régimen sancionador

La vulneracién de lo establecido en el Cédigo Etico constituye una infraccidn sujeta a las medidas
disciplinarias que los drganos de decisién de Ipartek consideren conforme a lo previsto en la
normativa laboral, convenio colectivo o estatutos de la Sociedad, segun sea el caso.

La imputacién de hechos falsos, realizada con temeridad o intencién de faltar a la verdad o de
perjudicar a cualquier otra persona o a la Sociedad podra derivar en responsabilidades penales o
civiles de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Las sanciones vendran determinadas por la graduacién de la infraccién que determine el Organo
de Cumplimiento, pudiendo ser leve, grave o muy grave. En principio serd grave o muy grave
cualquier incumplimiento de la normativa establecida por la Sociedad que haya generado o pudiera
generar la comision de un delito, asi como cualquier omisién de informacidon por parte de un
empleado que haya estado al corriente del mismo y no haya informado.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita motivada al trabajador vy la
de las faltas muy graves exigira tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oido
el trabajador afectado.
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CAPITULO V. DIFUSION, VIGENCIA Y APROBACION

Articulo 24. Difusion

El Organo de Cumplimiento favorecera el conocimiento y difusién del Cédigo Etico y propondra
las medidas que considere oportunas para la eficaz aplicacion del mismo en la Sociedad.

Ipartek debe promover la difusién del presente Cddigo entre los empleados de la Sociedad y
aquellos terceros que mantengan relaciones con la misma (Clientes, Proveedores). Permanecera
publicado en la pagina web (apartado \quienes somos\Etica y cumplimiento) e Intranet
corporativa y sera objeto de las adecuadas acciones de comunicacién, formacidn y sensibilizacién
para su oportuna comprensidn y puesta en practica en toda la Sociedad.

Articulo 25. Vigencia y aprobacion

El Cédigo Etico y las sucesivas modificaciones del mismo entraran en vigor de forma inmediata
con su aprobacién por parte del Consejo Rector de Ipartek.

El Organo de Cumplimiento evaluara y realizara un informe anual sobre el grado de cumplimiento
del Cédigo Etico, que contendrd ademds las recomendaciones a implementar para mejorarlo o en su
caso actualizarlo en cada momento para adaptarlo a los nuevos requerimientos normativos vy
necesidades de la Sociedad.

El presente Cédigo Etico fue aprobado por el Consejo Rector de Ipartek en Bilbao a 8 de Mayo de
2018.

D06_MCP — Cédigo Etico (Revisién 0) Pagina 15



